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Desde 2021 a TechnoServe através do programa WIN tem estado a apoiar a
Autoridade Nacional de Ensino Profissional (ANEP) com a introdução de
abordagens sensíveis ao Género nos módulos de formação de formadores, esta
iniciativa tem em vista garantir uma maior eficiência e respeito pela igualdade de
género no processo de ensino e aprendizagem no ensino técnico profissional. Veja
o vídeo [aqui]

A intervenção do WIN em colaboração com a International Youth Foundation,
MUVA, ESSOR, e Unidos Para Ajudar (UPA), tem por objetivo rever o currículo
existente da ANEP e sugeriu acrescentar formação em competências empresariais
para jovens empresários e sessões de formação em percepção sobre género, para
reduzir o fosso existente no acesso a empregos ou na capacidade de iniciar um
negócio entre homens e mulheres.
Uma vez aprovado o currículo de competências para a vida pela ANEP, o consórcio
também desenvolveu um manual de formação para ajudar os professores a
seguirem o currículo e garantirem um nível de qualidade e coesão do conteúdo.
Foi também realizada uma sessão de formação de formadores para cerca de 92
formadores a nível nacional com objectivo de capacitá-los com técnicas de
facilitação. Aliada a esta formação foram desenvolvidas vídeo-aulas explicativas
onde cada uma das técnicas é demonstrada.

https://www.technoserve.org/our-work/where-we-work/mozambique/
https://www.youtube.com/watch?v=LVv27UmqQDQ

